
FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

ACUERDOS: 04, 06, 10 y 11/2024 - 01-2025 REEMPLAZA ESCALA ANTERIOR DESDE 01/2025

PERSONAL SUPERVISION y JEFATURA

OPERADOR DE 1ra.

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                      

 ENERO / 2025 2.122.221 129.123 286.380 192.618 0 46.416 2.776.758

 FEB./2025 2.297.763 0 286.380 192.618 0 47.205 2.823.963

 MARZO/2025 2.451.033 0 180.312 192.618 0 48.006 2.871.972

 ABRIL/2025 2.594.502 0 84.852 192.618 0 0 2.871.972

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

PERSONAL  TECNICO

OPERADOR DE 2da.

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 1.167.222 71.018 157.509 105.940 0 25.529 1.527.217

 FEB./2025 1.263.770 0 157.509 105.940 0 25.963 1.553.180

 MARZO/2025 1.348.068 0 99.172 105.940 0 26.403 1.579.585

 ABRIL/2025 1.426.976 0 46.669 105.940 0 0 1.579.585

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

PERSONAL  TECNICO

OPERADOR DE 1ra.

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 1.344.073 81.778 181.374 121.991 0 29.397 1.758.613

 FEB./2025 1.455.250 0 181.374 121.991 0 29.897 1.788.510

 MARZO/2025 1.552.321 0 114.198 121.991 0 30.404 1.818.916

 ABRIL/2025 1.643.185 0 53.740 121.991 0 0 1.818.916

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

PERSONAL AUXILIAR

AYUDANTE

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 778.148 47.345 105.006 70.627 0 17.019 1.018.145

 FEB./2025 842.513 0 105.006 70.627 0 17.309 1.035.453

 MARZO/2025 898.712 0 66.114 70.627 0 17.602 1.053.056

 ABRIL/2025 951.317 0 31.112 70.627 0 0 1.053.056

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

PERSONAL AUXILIAR

MEDIO OFICIAL

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 954.999 58.105 128.871 86.678 0 20.887 1.249.541

 FEB./2025 1.033.993 0 128.871 86.678 0 21.242 1.270.783

 MARZO/2025 1.102.965 0 81.140 86.678 0 21.603 1.292.387

 ABRIL/2025 1.167.526 0 38.183 86.678 0 0 1.292.387

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

PERSONAL AUXILIAR

OFICIAL

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 1.061.111 64.562 143.190 96.309 0 23.208 1.388.379

 FEB./2025 1.148.882 0 143.190 96.309 0 23.603 1.411.982

 MARZO/2025 1.225.517 0 90.156 96.309 0 24.003 1.435.986

 ABRIL/2025 1.297.251 0 42.426 96.309 0 0 1.435.986

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

PERSONAL AUXILIAR

OFICIAL ENCARGADO

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 1.202.592 73.170 162.282 109.150 0 26.302 1.573.496

 FEB./2025 1.302.066 0 162.282 109.150 0 26.750 1.600.246

 MARZO/2025 1.388.919 0 102.177 109.150 0 27.203 1.627.451

 ABRIL/2025 1.470.218 0 48.083 109.150 0 0 1.627.451

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

ADMINISTRATIVO

AYUDANTE

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 778.148 47.345 105.006 70.627 0 17.019 1.018.145

 FEB./2025 842.513 0 105.006 70.627 0 17.309 1.035.453

 MARZO/2025 898.712 0 66.114 70.627 0 17.602 1.053.056

 ABRIL/2025 951.317 0 31.112 70.627 0 0 1.053.056

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO 2da.

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 954.999 58.105 128.871 86.678 0 20.887 1.249.541

 FEB./2025 1.033.993 0 128.871 86.678 0 21.242 1.270.783

 MARZO/2025 1.102.965 0 81.140 86.678 0 21.603 1.292.387

 ABRIL/2025 1.167.526 0 38.183 86.678 0 0 1.292.387

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO 1ra.

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 1.061.111 64.562 143.190 96.309 0 23.208 1.388.379

 FEB./2025 1.148.882 0 143.190 96.309 0 23.603 1.411.982

 MARZO/2025 1.225.517 0 90.156 96.309 0 24.003 1.435.986

 ABRIL/2025 1.297.251 0 42.426 96.309 0 0 1.435.986

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

ADMINISTRATIVO

ENCARGADO

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 1.202.592 73.170 162.282 109.150 0 26.302 1.573.496

 FEB./2025 1.302.066 0 162.282 109.150 0 26.750 1.600.246

 MARZO/2025 1.388.919 0 102.177 109.150 0 27.203 1.627.451

 ABRIL/2025 1.470.218 0 48.083 109.150 0 0 1.627.451

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C



FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EL PERSONAL DE AGUA POTABLE 

CATEGORÍA  “A”

ENERO  A  ABRIL/2025

MAESTRANZA

C

BASICO AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU AUM. NO REMU TOTAL

MES – AÑO SEGUN SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/ SO/ BASE SE/        

ACUERDOS ACU: 04/2024 ACU: 06/2024 ACU: 10/2024 ACU: 11/2024 ACU: 01/2025         

2024/2025                                

 ENERO / 2025 707.407 43.041 95.460 64.206 0 15.472 925.586

 FEB./2025 765.921 0 95.460 64.206 0 15.735 941.321

 MARZO/2025 817.011 0 60.104 64.206 0 16.002 957.324

 ABRIL/2025 864.834 0 28.284 64.206 0 0 957.324

ANTIGÜEDAD: ES EL 2% ACUMULATIVO POR AÑO TRABAJADO, DEBERÁ APLICARSE A LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS DEBERÁN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIÓN

                             COMPLEMENTARIA  ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL C.C.T. 130/75

CONEXIONES CATEGORÍA DETALLE

HASTA 500 A CORRESPONDE LA PRESENTE ESCALA

DE 501 A 1500 B SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA A

DE 1501 A 3500 C SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA B

A PARTIR DE 3501 D SE ADICIONA EL 7% SOBRE ESCALA CATEGORIA C


